Совет  муниципальных образований Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Правления Совета

«____» декабря 2006 года          

г. Чебоксары               


 N 

   О ежегодном республиканском  конкурсе 

      среди глав муниципальных образований,

       старост населенных пунктов и  

   муниципальных служащих

    Провести    ежегодный республиканский  конкурс (далее по тексту - Конкурс) среди муниципальных глав, старост и  муниципальных служащих в целях повышения заинтересованности  органов местного самоуправления  Чувашской Республики в  комплексном социально-экономическом развитии своих территорий, активизации их деятельности по оказанию услуг населению, повышения уровня жизни людей, изучения и распространения передового опыта работы лучших муниципальных глав, старост и  муниципальных служащих  
     2. Утвердить прилагаемое  Положение о  конкурсе.

          3. Исполнительной дирекции  Совета муниципальных образований Чувашской Республики (Максимов В.И.) по согласованию с главами районов и городов образовать  конкурсную комиссию, обеспечить проведение Конкурса,  ежегодно предусмотрев в  бюджете дирекции  расходы,    связанные    с финансированием  для  его проведения.

          4. Правление Совета муниципальных образований Чувашской Республики рекомендует муниципальным образованиям районов и городов, поселений организовать проведение на своих территориях аналогичных конкурсов.

Председатель правления Совета



                        
В.П. Фадеев

П О Л О Ж Е Н И Е    
о республиканском конкурсе среди  глав муниципальных образований, старост насе​ленных пунктов и муниципальных служащих  районов и городов.

1. Общие положения

1.1. Республиканский конкурс среди глав муниципальных образований, старост насе​ленных пунктов и  муниципальных служащих Чувашской Республики (далее – конкурс) проводится с целью выявления и поддержки муниципальных слу​жащих  (далее – муниципальные служащие), глав муниципальных образований (далее – главы), старост населен​ных пунктов (далее – старосты), имеющих значительные достижения в области ме​стного самоуправления; содействия повышению престижа профессии муници​пального служащего и авторитета глав, старост; широкой про​паганды передового практического опыта; стимулирования повышению их профессионализма, служебной и деловой ак​тивности; выявления кадро​вого потенциала и зачисления в резерв кадров.

1.2. Конкурс проводится ежегодно с  1  января  по  31  декабря текущего года. Организатором конкурса выступает Совет муниципальных образований в лице исполнительной дирекции, которая формирует конкурсную комиссию (далее – ко​миссия). Итоги конкурса  подводятся один раз в год – в январе.

Организационно-техническая работа по проведению конкурса осуществляется дирекцией Совета муниципальных образований Чувашской  Республики.

2. Условия конкурса

2.1. Сведения о конкурсе и условия его проведения размещаются на сайте  Совета муниципальных образований Чувашской Республики и адресно рассылаются в органы местного само​управления Чувашской Республики.

2.2. Конкурс включает три номинации:

· «Лучший глава муниципального образования Чувашской Рес​публики»;

· Лучший староста населенного пункта Чувашской Республики»;

· «Лучший муниципальный служащий Чувашской Республики»;

2.3. Для участия в конкурсе рекомендуются главы муниципальных образований, ста​росты насе​ленных пунктов муниципальные служащие админи​страций районов и городов Чувашской Республики, проработавшие в своих должностях не менее одного года, не имеющие  обоснованных нареканий со стороны  проживающих на территории данного района (города) или населенного пункта, добившиеся высоких практических результатов в работе; вносящие вклад в практику местного самоуправления и муниципального хозяйства.

2.4. Каждый район или город представляет по одному участнику кон​курса в каждой номинации.
2.5. Участники конкурса представляет в комиссию справу о своей деятельности, в которой желательно  осветить  работу по выполнению своих прямых полномочий

3. Порядок рассмотрения конкурсных заявок
3.1. Подведение    итогов    конкурса    осуществляет   комиссия.

     3.2. К полномочиям комиссии  по подведению итогов конкурса относятся:

- определение порядка, формы, места и даты подведения итогов  конкурса;

- рассмотрение до 1 февраля конкурсных материалов, в  том числе с выездом на  место;

- определение победителей и призеров конкурса.

3.3.Оценка результатов  работы участников конкурса  производится комиссией  на основе представленных материалов  и предложений органов  местного самоуправления районов, городов Чувашской Республики.

3.4. В ходе рассмотрения конкурсных заявок комиссия имеет право за​прашивать у участников конкурса дополнительные сведения и уточнения.

3.5. Решение комиссии по итогам конкурса принимается открытым голосованием, большинством голосов членов комиссии и оформляется протоколом.

      3.6.  На основании решения комиссии принимается постановление   Правления Совета муниципальных образований Чувашской Республики об итогах конкурса и награждении его победителей.

    3.7. Комиссия  в установленные сроки определяет:

             30  лучших глав муниципальных образований, 30 лучших старост населенных пунктов,  30 лучших  муниципальных служащих, Чувашской Республики.

4. Награждение победителей конкурса.

4.1 Награждение победителей конкурса  проводится в торжественной обстановке. 

          4.2  Лауреаты конкурса награждаются дипломами и памятными  куб​ками  Совета муниципальных образований Чувашской Республики.

            4.3. Итоги  конкурса   обобщаются  и распространяются через  сайты районов и городов,  средства массовой информации для сведения всего населения Чувашской Республики.   

5. Финансирование конкурса

5.1. Затраты, связанные с проведением конкурса, осуществляются из средств Совета муниципальных образований Чувашской Республики;

 5.2. В  смету затрат включаются средства на оплату изготовления и оформления дипломов,  на  приобретение  призов  победителям  конкурса, транспортное обслуживание,  устройство экспозиций и выставок,  издание брошюры (буклеты) по итогам конкурса.

Исполнительный директор Совета 




В.И. Максимов  

